关于切实维护农民工劳动报酬权益的通告
各用人单位，广大农民工朋友：
为严厉打击拖欠农民工工资等违法行为，强化用人单位工资支付主体责任，引导依法理性维权，切实维护用人单位和农民工合法权益，根据《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国治安管理处罚法》《保障农民工工资支付条例》等法律法规，现将有关事项通告如下：
一、严厉打击“恶意欠薪”行为
（一）有下列情形之一，且拖欠一名劳动者劳动报酬达到三个月以上、数额在一万元以上，拖欠十名以上劳动者的劳动报酬且数额累计在五万元以上的，经政府有关部门责令支付仍不支付的，由司法机关依据《中华人民共和国刑法》第二百七十六条之一规定，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金。
    1. 有能力支付拒不支付的；

2. 以隐匿财产、恶意清偿、虚构债务、虚假破产、虚假倒闭或者以其他方法转移、处分财产，拒不支付劳动者劳动报酬的；

3. 逃跑、藏匿的；

4. 隐匿、销毁或者篡改账目、职工名册、工资支付记录、考勤记录等与劳动报酬相关的材料的；

5. 以其他方法逃避支付劳动报酬的。

（二）拒不支付劳动报酬，造成下列后果之一的，由司法机关依据《中华人民共和国刑法》第二百七十六条之一规定，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。

1. 造成劳动者或者其被赡养人、被扶养人、被抚养人的基本生活受到严重影响、重大疾病无法及时医治或者失学的;

2. 对要求支付劳动报酬的劳动者使用暴力或者进行暴力威胁的;

3. 造成其他严重后果的。

（三）拖欠农民工工资，数额达到认定拒不支付劳动报酬罪数额标准或者造成严重不良社会影响的组织（个人）实行“黑名单”管理，对列入“黑名单”的组织（个人），在政府资金支持、政府采购、招投标、融资贷款、市场准入、税收优惠、评优评先、交通出行等方面依法依规予以限制。
二、严厉打击“非法讨薪”行为
严禁以讨要农民工工资的名义讨要工程款、解决经济纠纷等行为，有下列情形之一，构成违反治安管理行为的，由公安机关依据《中华人民共和国治安管理处罚法》进行处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

采取拉横幅、爬楼、冲击施工现场及政府办公场所等极端方式，造成严重影响的；

伪造证据，虚报、冒领工资，或者煽动农民工采取激进手段要挟、勒索，超额索赔以获取非法利益的；

煽动、串联、胁迫、雇佣、资助、幕后操纵他人以农民工工资名义投诉举报，实际讨要工程款的；

通过网络或其他媒体发布不实拖欠农民工工资言论、信息，企图制造负面舆论，达到讨要工程款目的的；

（五）其他“非法讨薪”行为的。住房城乡建设、交通运输、水务等行业主管部门根据相关市场信用评价制度，对违规企业在各自领域内予以限制、惩戒。
三、支持依法理性维权
用人单位和农民工在合法权益受到侵害时，要正确区分工程款和农民工工资，通过正当途径反映，依法理性维权。

（一）农民工工资被拖欠或有纠纷的，可向属地人力资源社会保障行政部门及住房城乡建设、交通运输、水务等行业主管部门投诉举报。  

（二）机械费、材料费、利润等工程款被拖欠或有纠纷的，可通过协商、调解、仲裁、诉讼等方式解决。其中，涉及政府、国有企事业单位拖欠民营企业、中小企业账款的，也可以向市经信局反映（联系电话：0561-3198211）。
 
拖欠农民工工资举报投诉电话
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