
淮北市2018年度建筑行业优秀个人

评选办法

第一条 为了鼓励建筑业企业人员高质量、高效益、高水

平地搞好工程建设和管理，提高资信和知名度，特制定本办法。

第二条 优秀个人的评选对象为注册在我协会会员单位的

各类人员。所在注册会员单位已按标准交纳了2018年至2019年

两年会费。

第三条 淮北市建筑业协会负责组织实施会员单位优秀个

人的评选工作，施工企业项目负责人中的优秀个人为“优秀项

目经理”，监理企业项目负责人中的优秀个人为“优秀总监理工

程师”，造价咨询企业项目负责人的优秀个人为“优秀造价工程

师”，在勘察设计企业项目负责人的优秀个人为“优秀勘察设计

师”。优秀个人评选表彰是我协会为会员单位开展的一项无偿服

务，不收取任何费用。

第四条 申报者必须符合下列条件：

一、拥护党和国家的方针政策，认真学习实践习近平新时

代中国特色社会主义思想，爱岗敬业，遵纪守法，勇于创新，

开拓进取，在工程项目管理实践活动中取得优异成绩。

二、申报者取得相应执业资格，并已在推荐单位注册，现



正从事相关工作。

三、诚实守信，认真执行相关法律法规，自2018年1月1日

至2018年12月31日间无不良行为记录,并以在“信用中国”网站

和“安徽省建筑市场监督公共服务平台”上显示为准。

四、申报优秀个人的还必须符合以下业绩及相关要求：

（一）优秀项目经理

1、自2018年1月1日至2018年12月31日间所负责的工程未发

生“一般事故”（工程建设安全事故等级）及以上。

2、2018 年作为项目经理并已取得主体工程验收报告或工

程竣工验收报告的工程项目，累计房建（含各类公共建筑）面

积需达到 2 万㎡及以上或市政、园林工程及其它项目累计合同

额达到 2000 万元及以上。

3、同一工程只能推荐一名项目经理参评，且同一工程作为

业绩只能申报一次。

（二）优秀总监理工程师

1、自2018年1月1日至2018年12月31日间所监理的工程未发

生“一般事故”（工程建设安全事故等级）及以上。

2、2018 年作为总监理工程师并已取得主体工程验收报告

或工程竣工验收报告的监理项目，累计房建（含各类公共建筑）

面积需达到 2 万㎡及以上或市政、园林工程及其它项目累计合

同额达到 2000 万元及以上。



3、同一工程只能推荐一名总监理工程师参评，且同一工程

作为业绩只能申报一次。

（三）优秀造价工程师

2018 年所开展的造价咨询项目（包括审计及预算编制等），

累计数额达到 1 亿元及以上。

（四）优秀勘察设计师

2018年本人参加所设计的项目，累计建筑面积达到10万㎡

及以上或设计项目工程造价达到一亿元及以上。

第五条 优秀个人申报，由个人提出申请，填写《淮北市

2018年度建筑行业优秀个人申报表》，由所注册单位负责推荐申

报，签署推荐意见，报淮北市建筑业协会。

第六条 申报资料内容及装订顺序

一、《淮北市2018年度建筑行业优秀个人申报表》（附件1，

一式壹份，单独装订，申报表需按要求填写完整，不得缺项漏

项）。

二、申报资料目录。

三、申报企业2018年至2019年会费已缴纳情况说明。

四、申报者注册证书及身份证。

五、申报者个人二寸彩色证件照片原件一张，贴于申报表

指定位置。

六、如在 2018 年内在 CN 刊物有发表文章的，应提供复印



件并应注明刊物名称及刊号、发表时间。

七、参加过市级慈善机构的各项捐款活动的，应提供相应

支付凭证。

八、提供在“信用中国”网站和“安徽省建筑市场监督公

共服务平台”上无不良信用记录网页截图。

九、提供第四条第四款业绩及相关要求的证明材料。

（一）优秀项目经理

1、提供未发生“一般事故”（工程建设安全事故等级）及

以上事故等级承诺书。

2、提供作为项目经理已竣工项目的主体工程验收报告或

“工程竣工验收报告”和相应合同。

3、提供申报项目全景照片1张，局部照片4张，并附简要说

明。

（二）优秀总监理工程师

1、提供未发生“一般事故”（工程建设安全事故等级）及

以上事故等级承诺书。

2、提供作为总监理工程师监理的已竣工项目主体工程验收

报告或“工程竣工验收报告”和相应合同。

3、提供申报项目全景照片 1 张，局部照片 4 张，并附简要

说明。

（三）优秀造价工程师



提供有本人盖章签字的造价文件首页。

（五）优秀勘察设计师

提供有本人签字的图纸说明首页及图签截图。

十、提供所从事的工程项目获奖证书并填写清单（附件2），

或提供可查证核实的网页地址。证书获奖时间以证书内容所载

的获奖时间为准，若未注明获奖时间则以发证时间为准。2018

年内获奖情况明确奖项级别（国家级奖项、省部级奖项、地市

级奖项）。具体要求如下：

（一）项目经理：国家级奖项仅限住建部、中国建筑业协

会、中国施工企业管理协会颁发的奖项；省级奖项仅限各省建

设行政主管部门、各省建筑业协会颁发的奖项；地市级奖项仅

限各市建设行政主管部门、各市建筑业协会颁发的奖项。

（二）总监理工程师：国家级奖项仅限住建部、中国建设

监理协会颁发的奖项；省级奖项仅限各省建设行政主管部门、

各省建设监理协会颁发的奖项；地市级奖项仅限各市建设行政

主管部门、各市建筑业（建设监理）协会颁发的奖项。

（三）造价工程师：国家级奖项仅限住建部、中国建设工

程造价管理协会颁发的奖项；省级奖项仅限各省建设行政主管

部门、各省造价咨询协会颁发的奖项；地市级奖项仅限各市建

设行政主管部门、各市建筑业（造价咨询）协会颁发的奖项。

（四）勘察设计师：国家级奖项仅限住建部、中国勘察设



计协会颁发的奖项；省级奖项仅限各省建设行政主管部门、各

省勘察设计协会颁发的奖项；地市级奖项仅限各市建设行政主

管部门（委）、各市建筑业（勘察设计)协会颁发的奖项。

第七条 申报资料（申报表除外）需按上述顺序胶装成册，

且资料齐全，目录、页码与内容相对应，每项内容均需按照要

求填写清单应加盖公章并附相应依据，电子档与纸质版一致，

报一式一份，材料内容必须实事求是，真实可靠。

申报资料中的证书、合同及其它证明材料均可提供加盖公

章的复印件，所有原件备查，各类照片均需清晰易辨，清单相

应依据不齐全或不清晰的，该项将不予计算。

第八条 淮北市建筑业协会负责负责组织评选委员会开展

评选工作。评选出的个人名单在淮北市建筑业协会网站公示7

天，接受监督。

第九条 优秀个人的评选工作坚持公正、公平、公开、尊

重事实、广泛吸纳意见、接受监督的原则。

第十条 获得优秀个人的，由淮北市建筑业协会通报表彰

并颁发荣誉证书，优秀个人所推荐注册单位可对其进行适当奖

励。

第十一条 采取欺骗、隐瞒事实等不正当手段获得优秀个

人的，一经查实，取消已获得称号，并取消其今后三年个人申

报资格。



第十二条 本办法由淮北市建筑业协会负责解释。

2019 年 6 月 12 日



附件 1：

淮北市 2018 年度建筑行业优秀个人

申报表

姓名：

申报企业名称： （加盖公章）

填报日期： 年 月 日

淮北市建筑业协会



一、基本情况

二、完成工程项目一览表

姓 名 性别 照

片

身份证号码

学历

职称

执业资格名称
取得执业

资格时间

注册单位

注册证书编号 注册时间

联系电话

邮箱



序

号
项目名称 规模指标

合同

造价

质量

等级
获奖情况

1

2

3

4

5

6

个人工作业绩总结：（包括发表刊物情况、参加社会公益情况，页面不够可另附

页）



推荐单位意见：

（公 章）

年 月 日

评审专家意见：

（公 章）

年 月 日

市建筑业协会意见：

（公 章）

年 月 日



附件 2：

项目获奖证书统计清单（共 个）

注册单位名称：（盖章）

序

号
获奖名称 获奖年份 发证时间 颁奖单位 奖项级别

1

2

3




